
視能訓練士を

めざしている皆さんへ

田辺眼科クリニック 視能訓練士求人パンフレット
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数ある求人票の中から、当院の求人票やパンフレットを見て頂いてありがとうございます‼

私たちは確かな医療技術を提供するとともに、おもてなし面では、患者さまに一流ホテルにいるような

心地よさを感じて頂きたいという想いで、院長・スタッフ全員で協力し、日々努力しています。

スタッフを大切にする文化があり、お互いを認め合う環境です。

人として社会人として成長し、しあわせな人生を歩む、そして患者さまに対しても心からのおもてなしを

し、まわりの笑顔を増やす‼

1人では難しいことも他のスタッフ達が一緒に考え協力してくれるので、考えや思いを実現しやすい環境

です。

当院で一緒に成長しませんか？

こんにちは！

田辺眼科クリニック

スタッフ一同です。

ここに来るだけで笑顔になれる眼科

患者様もスタッフも通いたくなる眼科

そんな眼科があったら…素敵ですね



当院の5つの魅力

小児眼科・3歳児健診に力を入れている

入職してしばらくの間は、先輩視能訓練士と一緒に

学びながら、検査を担当して頂きます.

「優しいお姉さんで、検査が楽しかった‼」

「前の眼科では検査ができなかったのに、今日は楽し

そうに検査できてました‼」

「こんなに見えるようになった‼」

お子さまやご家族の方から嬉しい言葉を頂くことも多

いです。

私達は医療従事者ですから、患者さまのお役に立て

ているかどうかがまず大切です。患者さまからの喜びの

声によって、どんどん仕事が楽しくなります。
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当院の
魅力 ❶

複数の先輩による教育が受けられる
当院の
魅力 ❷

当院は教育カリキュラムが充実しており、

『入社１ヶ月目には〇〇と●●を習得する』

『入社２ヶ月目には□□と◆◆を習得する』など

が明確です。これにより

『私は本当に出来るようになっているのだろうか？』

『一体自分は何が出来て、何が出来ないのかが

分からない』

という事がなくなるのです。

また年齢・部門に関わらず、質問のしやすい環境で

す。気になることがあれば直ぐに確認ができます。

当院で働くスタッフは志の高いスタッフばかりなの

でお互いに高めあうことができるのが特徴です。



人間関係が良い職場

仕事には確かに厳しさも必要です。しかし、厳しいだけでは、

人は仕事を続けていけないと、私達は考えています。

スタッフ仲もとても良く、日頃から感謝の言葉が飛び交い、

お昼休みには楽しく談笑して過ごしています。

プライベートで遊びやご飯に行くことも多くあり、公私共に

良き仲間となっています。

他のスタッフが困っていることがあれば、直ぐに手助けしてく

れたり、声を掛けてくれたりする優しいスタッフばかりで、

仕事に対するモチベーションを高く保つことが出来ます。

「みんなと一緒に頑張りたい！クリニックを盛り上げたい」

と思えるクリニックです。
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当院の
魅力 ❸

積極的に外部から学びを得ている
当院の
魅力 ❹

「当院で働くスタッフには仕事だけでなく、人生そのものが

輝いて欲しい‼」という院長の温かい思いがあり、当院に

は私たちの学び・成長のチャンスがたくさんあります。

外部のセミナーに参加したり、外部から講師を招いて講演

して頂いています。たくさんの著書を出している方や素晴ら

しい偉人達の講演を聞く事ができます。

外部の方から様々なアドバ

イスを受けられるので、

「なるほど。そういう考えや

やり方があるんだ！」と

視野が拡がります。



患者様満足度を上げる取組みをたくさん
している

当院は医療機関ですから、『患者様にご満足頂けるかどうか？』というのは、とても大切です。

『高い技術、多くの知識を用いて、患者様の診療にあたらせて頂く』というのはもちろんのこと、患者さま

の立場に立ち、どうしたら喜んで頂けるか？を考え、日々提案と改善を行っています。

そんな取り組みのいくつかを紹介します。
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当院の
魅力 ❺

１
院内美化に努めています。

患者さまに気持ちよく院内でお過ごし頂きたいと思っています。

2
スタッフ紹介ボードを掲示しています。

少しでも当院のことを知っていただいて、

安心して受診していただきたいと思っています。

3 イベントを行っています。

年に1回行っている眼科キッザニアは、毎年

新しい意見が取り入れられて年々パワーアッ

プしています。お子さまにもご家族の方にも

大好評です‼

病院は行きたくない場所かもしれません。

行きたくない場所を行きたい場所へ…『眼科に行こう‼』と思っていただける場所にして、少しでも多くの

方の眼の健康を守れるように日々努力しています。



最後まで読んで頂き、本当にありがとうございました！

あなたに少しでも当院の事が分かって頂けたら嬉しく

思います。

今後眼科業界はますます競争が厳しくなってきます。

そのような中で、私たち、眼科医療従事者は、何を

大切に仕事をしていけば良いのでしょうか？

『患者様に良質な医療を提供したい』という強い情熱

とプロ意識です。

情熱とプロ意識、この２つは今後どんな眼科医院でも

必要とされるものになります。

当院はいわゆる『普通の眼科医院』を目指しません。

普通の眼科医院を目指していないからこそ、色々な取組みを行ったり、仕事を通して人として社会人と

して成長することをサポートさせて頂こうと決めています。

ぜひあなたも仕事を通して輝いてみませんか？

当院は、『○○ちゃんの事がキライ』 『○○ちゃんと△△さんが仲が悪い』 などという職場環境ではあり

ません。

スタッフが一丸となって、医院を良くしていこうとする姿勢に満ち溢れている場所です。

ぜひ一度ご見学にいらしてください。

あなたと出会えるのを楽しみにしています。
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院長田辺直樹よりご挨拶



視能訓練士

2１万円～

※非常勤は時給1,500円～

※経験年数によって優遇致します。

※交通費 全額支給

※住宅手当3万円

※加入保険…医師国保、厚生年金、雇用保険、労災保険
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当院で働くにあたっての勤務条件

当院ではこのような方と一緒に働きたいと思っています

1. 素直な心を持っている人

2. 患者様とのコミュニケーションを通し、光り輝く自分を見つけたい人

3. 今の自分に満足できず、成長したい人

4. 最高の笑顔と気持ちの良い返事だけは負けない！

またはこれから取得したい人

5. 院長と一緒に地域一番のクリニックを目指したい人

6. 勉強好きな人

7. 仲間の悪口、陰口を絶対に言わない人

8. たばこを吸わない人

以上です。

見学をご希望される方は、当院に直接お電話下さい。

お問い合わせ先 052-884-8677（採用担当：浅野）

スマートフォンサイトの

ＱＲコードです！

更に詳しい情報は、当院ホームページをご覧ください！「名古屋 田辺眼科」で検索出来ます。

http://www.tanabe-eye.com/

http://www.tanabe-eye.com/

